
NOS ENGAGEMENTS : DIVERSITÉ ET ÉGALITÉ

Nous croyons fermement que la diversité et l’égalité sont des valeurs essentielles pour 
notre entreprise. Nous sommes engagés à fournir un environnement de travail inclusif 
et équitable à tous nos employés, quels que soient leur origine ethnique, leur genre, leur 
orientation sexuelle, leur âge, leur religion ou leur statut socio-économique.
 
Nous nous engageons à :
 
1. Recruter les talents indépendamment de leurs différentes origines et cultures, en veillant 
à ce que les candidats soient évalués sur la base de leurs compétences et expériences ; et 
en offrant des opportunités de développement professionnels.
 
2. Promouvoir l’égalité entre les sexes en veillant à ce que les femmes soient représentées 
à tous les niveaux de l’organisation, en offrant des avantages tels que la flexibilité du travail 
et en garantissant des salaires équitables pour tous les employés.
 
3. Sensibiliser les employés à la diversité et à l’inclusion en organisant des formations 
régulières sur ces questions.
 
4. Créer un environnement de travail où chaque employé est traité avec dignité, respect 
et bienveillance, et où les comportements inappropriés tels que le harcèlement, la 
discrimination et le préjugé ne sont pas tolérés.
 
5. Encourager les employés à exprimer leurs opinions et à partager leurs suggestions 
d’amélioration de la vie dans l’entreprise.
 
 
Nous sommes fiers de notre engagement en faveur de la diversité et de l’égalité, et nous 
continuerons à œuvrer pour que nos employés se sentent respectés, valorisés et inclus 
dans notre entreprise.




